Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 63730 z dnia 29 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ;. 66
lipca w toku
2020

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy asystent laboratorium

do spraw: wykonywania badan w pracowni mikrobiologii produktéw leczniczych
w Laboratorium Kontroli Jakosci Lekéw Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w
Rzeszowie

Rzeszow 35-205 Rzeszow
ul. Warszawska 12a

WARUNKI PRACY

praca wykonywana w Pracowni mikrobiologii Laboratorium,

kontakt z substancjami biologicznie szkodliwymi,

praca w rekawiczkach 1-razowych (narazenie na alergie), maseczkach,

kontakt z niebezpiecznymi substancjami i odpadami chemicznymi,

pracownia mikrobiologiczna znajduje sie na I pietrze budynku,

budynek przystosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych, bez barier architektonicznych, winda,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

stanowisko pracy wyposazone w sprzet i meble laboratoryjne, dostosowane do pracy starszego asystenta
laboratorium.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie badan czystosci mikrobiologicznej produktéw leczniczych, wody oczyszczonej
e wykonywanie sprawdzen wyposazenia pomiarowego i badawczego

¢ zabezpieczanie sprawnego dziatania systemu oczyszczania wody

¢ sporzadzanie podlozy

* wykonywanie testow diagnostycznych w badaniach jakosciowych czystosci mikrobiologicznej

e prowadzenie dokumentacji z zakresu zatatwianych spraw

e wdrazanie systemu zarzadzania jakosScia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze mikrobiologiczne, biotechnologiczne, farmaceutyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zwiazanym z praca w laboratorium
mikrobiologicznym/ farmaceutycznym

¢ wiedza z zakresu mikrobiologii i podstaw chemii

¢ umiejetnos$¢ pracy w warunkach aseptycznych i znajomosé diagnostyki mikrobiologicznej



e obstuga komputera MS Office: Microsoft Word i Excel

¢ znajomos¢ podstawowego wyposazenia w pracowni mikrobiologicznej

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego

¢ znajomos¢ bhp w laboratorium mikrobiologicznym

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow dotyczacych postepowania z materiatem biologicznie zakaznym oraz z
niebezpiecznymi substancjami i odpadami chemicznymi

¢ znajomos¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025 i zasad GLP, GMP

¢ umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2020 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

35-205 Rzeszow

ul. Warszawska 12a

Sekretariat WIF (parter)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny, 35-205
Rzeszdéw, ul. Warszawska 12a, tel. 17 86 20 545

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie, 35-205
Rzeszéw, ul. Warszawska 12a tel. 17 86 20 545, e_mail iod@rzeszow.wif.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane



¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego w przypadku przesytki).

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o metodach, technikach oraz terminie postepowania
rekrutacyjnego.

Rekrutacja sktada sie z 3 etapow:

- zapoznanie sie przez komisje kwalifikacyjna z przedstawionymi ofertami,

- pisemny egzamin sprawdzajacy wiedze z zakresu wymagan niezbednych i dodatkowych z ogtoszenia,

- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktdéw w sprawdzianie pisemnym.
W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.
Zachecamy osoby z niepelnosprawnoscia do sktadania ofert. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Pracownikowi oferujemy:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okoto 2 600 zt brutto,

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego



stazu pracy,

- "trzynaste wynagrodzenie",

- mozliwos¢ korzystania z funduszu socjalnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 86 20 545

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

