Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 59717 z dnia 20 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
31 &
stycznia edycyjny
2020

Podkarpacki Wojewoddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

do spraw: Wykonywania zadan z zakresu wsparcia prawno-administracyjnego (przygotowywanie
projektéw decyzji i postanowien). Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustaw: Prawo Zamoéwien
Publicznych, o stuzbie cywilnej, Kodeks pracy.

Dziat organizacyjny, kadr, spraw socjalnych i szkolen.

Rzeszow 35-205 Rzeszow
ul. Warszawska 12a

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu. Praca administracyjno-biurowa przy komputerze.

Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku. Budynek dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Do
dyspozycji winda.

Stres zwiazany z prowadzeniem skomplikowanych spraw.

ZAKRES ZADAN

® Prowadzenie z upowaznienia organu postepowan wynikajacych z ustawy Prawo farmaceutyczne i ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

® Przygotowywanie projektéw decyzji i postepowan dotyczacych udzielenia zezwolenia na prowadzenie apteki, punktu
aptecznego, aptek szpitalnych i dziatéw farmacji szpitalnej.

e Przygotowywanie projektéw decyzji wynikajgcych z przepiséw karnych ustawy Prawo farmaceutyczne i ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

® Przygotowywanie projektéw zarzgdzen i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci organizacyjnej Inspektoratu.

® Prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych.

e Wspdtpraca w prowadzeniu spraw wynikajacych z obowiazku realizacji zadan zawartych w ustawie o stuzbie cywilnej
oraz w ustawie Kodeks pracy, w stosunku do pracownikéw Inspektoratu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w stosowaniu prawa

Znajomos¢ przepiséw ustawy prawo farmaceutyczne w zakresie wlasciwosci organéw Inspekcji farmaceutyczne;j.
Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w zakresie wtasciwosci organéw Inspekcji farmaceutycznej.
Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

Znajomos$¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej.

Znajomos¢ ustawy kodeks pracy.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2020 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

ul. Warszawska 12 a

35-205 Rzeszéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny, 35-205 Rzeszéw, ul.
Warszawska 12a, tel 17 86 20 545
Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie, ul. Warszawska 12a,
35-205 Rzeszéw, tel. 17 86 20 545, e_mail iod@rzeszow.wif.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14

A WN -



lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do sktadania ofert.

Sktadane os$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie. Oferty przestane lub uzupetnione po
terminie nie bedg rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o terminie postepowania
rekrutacyjnego.

Rekrutacja sktada sie z 3 etapow:

- zapoznanie sie przez komisje kwalifikacyjng z przedstawionymi ofertami,

- pisemny egzamin sprawdzajacy wiedze z zakresu wymagan niezbednych i dodatkowych z ogtoszenia,

- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw w sprawdzianie
pisemnym.

Po zakonczeniu kazdego etapu kandydat/kandydatka jest informowany o zakwalifikowaniu badz braku zakwalifikowania
do nastepnego etapu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 17 86 20 545.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

