ZASADY NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY W StU ZBIE CYWILNEJ
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE FARMACEUTYCZNYM W RZESZ OWIE

Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej o wolne stanowiska pracy w stbie cywilnej, mog
ubiegat sie osoby ktore:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) korzystaj z petni praw publicznych;

3) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za dmey przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

4) posiadag kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy;

5) ciesz si¢ nieposzlakowagnopini.

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy w stbie cywilnej w Wojewodzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym publikowane g na stronie internetowe;:

1) Biuletynu Informacji Publicznej Wojewodzkiego Ingperatu Farmaceutycznego
w Rzeszowie bip.rzeszow.wif.gov.pl oraz na tablicy ogtosae znajdujce] sk
w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutggp w Rzeszowie,
ul. Warszawska 12a;

2) Biuletynie Informacji  Publicznej  Kancelarii  PrezesaRady  Ministrow
nabory.kprm.gov.pj/

3) w trakcie trwania naboru informacje vma réwnie uzyska telefonicznie u pracownika
Dziatu kadr, spraw socjalnych i szkalepod numerem telefonu 17 8620545.

Zasady udziatu kandydatéw w posgpowaniu rekrutacyjnym:

1) spetnienie  wszystkich ~ wymafia niezlednych, dotyczcych  wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego — brak udokumentowania wymeg@a poziomu
i kierunku wyksztatcenia, rodzaju i diugd doswiadczenia zawodowego lub stapracy
w okreslonym obszarze — powoduje brak zakwalifikowaniatyf&kandydata do dalszego
postpowania rekrutacyjnego;

2) koniecznd¢ dostarczenia kompletu dokumentéw wymienionych Yoszeniu o naborze,
w tym cwiadczéh ( wzér dwiadczenia do pobrania na stronie
bip.rzeszow.wif.gov.p(zaktadka ,Praca w ugdzie/Wzory dwiadczé”) — nieztazenie
wymaganych dokumentéw unieadiovia udziat kandydata w dalszym pegbwaniu
rekrutacyjnym;

3) oferty powinny by sktadane w terminie i miejscu oklenym w ogtoszeniu o naborze.
Oferty ztazone po terminie nie podlegapalszemu rozpatrzeniu. Aplikacje moby¢
skladane drog elektroniczg za pomog platformy ePUAP, podpisane profilem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznymbowniez drogy pocztovy
(0o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla poezgm polskiej placéwki
pocztowe)).
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Nie wzywamy kandydatow do uzupetnienia brakugcych céwiadczai i dokumentow
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Wymagania okreslone w naborze naleéy udokumentowaé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyksztatcenie - nale przediay¢ kserokops dokumentu potwierdzagego uzyskanie
poziomu wyksztatceniasedniego, wyszego). Jeeli od kandydata wymagane jest
wyksztatcenie profilowane, np. wsze farmaceutyczne: wymog taki musi zésta
udokumentowany, tj. w dyplomie kandydata powinigralez¢ sic zapis o ukaczeniu
tego kierunku;

staz pracy i ddéwiadczenie zawodowe — nale udokumentowa diugasé i rodzaj
wymaganego sta pracy lub déwiadczenia zawodowego, przedkiagajkopie,
np.: swiadectw pracy, Zaviadczér o zatrudnieniu, opinii czy referencji o sta
wolontariacie, umowach cywilnoprawnych itp.

Staz pracy rozumiany jest jako okres zatrudnienia na pod®lawmnowy O prag
nawigzanie stosunku pracy na podstawie: powotania, wybamianowania lub
zatrudnienia na podstawie spotdzielczej umowy @gra

Doswiadczenie zawodowe&ozumiane jest jako dwiadczenie zdobyte nie tylko podczas
wykonywania pracy na podstawie ngmanego stosunku pracy, ale roOwnigzyskane
wskutek realizacji umowy cywilnoprawnej, prowadzendziatalnéci gospodarczej,
odbywania stau pracy przez bezrobotnych, itp.;

znajomd@¢ jezyka obcego — potwierdzenie znajaitiojezyka obcego na okinym

w ogtoszeniu poziomie, polega na przegioiu kopii dokumentow potwierdzaych
znajoma¢ tego gzyka na wskazanym poziomie;

skladanie wymaganychéwiadczeé — wzory gwiadczeé obowhzujacych przy sktadaniu
ofert na wolne stanowiska znajdujsic na stronie Wojewodzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego. Przy sktadanfw@dczeé konieczne jest wpisanie daty i opatrzenie
czytelnym podpisem ;

sktadanie dokumentéw spa@dzonych w ¢zyku obcym — do ztmonych dokumentéw
powinna zostadolgczona kserokopia ich ttumaczenia.

sktadanie oryginalnych dokumentow — sktadane pkazexlydatow oferty potwierdzgje
spetnienie wymaga nalezy przekazd w postaci kopii. Powjisze nie dotyczy
oswiadcze, ktore naley przeditay¢ jako oryginalne, podpisane wlaspcznie przez
kandydata. Dokumenty aplikacyjne nie wytonione waktie naboru mma odebra
w ciggu 3 miesicy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym temen ofert
te zostag komisyjnie zniszczone.

Osoby aplikujace proszone s o zamieszczanie w cv: adresu e-mail, numeru
telefonu, adresu do korespondenciji w celu unatiwienia sprawnego kontaktu.

Strona2z3



Przebieg naboru:

1) weryfikacja formalna dokumentow — ocenizg spetnienie/ niespetnienie wymaga
formalnych przez kandydatow.
Komisja dokonuje weryfikacji ofert, pracownik odpdzialny za sprawy kadrowe
zawiadamia kandydatow o ich zakwalifikowaniu dodfokgo etapu pagtowania oraz
0 jego formie, terminie i miejscu przeprowadzenrdormacje przekazywane sirog
mailowg lub telefonicznie. Niestawieniegskandydata do kolejnego etapu naboru uznaje
Sie za jego rezygnagjw procesie rekrutacii.
Obowigzujg takie same zasady podlegania ocenie przez wsaystkkwalifikowanych
kandydatow. Osoby niepetnosprawne na poszczegoélketagach traktowane sia rowni
z pozostatymi kandydatami ubiegeymi sk 0 dane stanowisko pracy;

2) komisja przeprowadzaga nabor mee stosowé metody i techniki rekrutacji:
- test wiedzy,
- rozmowy kwalifikacyjne,
- zadania do wykonania — np. znajagidoobstugi programéw komputerowych,

umiegtnosci zwigzane z pragcw laboratorium.

Rozmowa kwalifikacyjna jest metody obowigzujaca w kazdym naborze Przeprowadzana
jest w oparciu o jednakowy zestaw pytHa kadego kandydata.

3) komisja wytania nie wicej niz picciu najlepszych kandydatow spéd ocenianych,
spetniajcych wymagania niezdne oraz w najwiszym stopniu  wymagania
dodatkowe/pgadane;

4) osobom niepetnosprawnym przystuguje pieriish®o w zatrudnieniu jeeli znajdy sie
w grupie wylonionych najlepszych kandydatow o ile spétczynnik 0sob
niepetnosprawnych zatrudnionych w Inspektoracieniagt ponzej 6%.

Dodatkowe informacje dla kandydatéw wytonionych w takcie naboru:

1) pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe inforentglefonicznie, elektronicznie
lub pisemnie o wyborze na dane stanowisko oraz medazatrudnienia i warunkach
zatrudnienia w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaocezriym;

2) kandydaci nie wytonieni w ostatnim etapie nabomfoimowani g telefonicznie,
elektronicznie lub pisemnie o wynikach naboru.

Informacja o wynikach naboru zamieszczana jest weBynie Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow, Biuletynie Wojewddzkiego Inspektoratu reaceutycznego w Rzeszowie
oraz pisemnie na tablicy ogtosze siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu.
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